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基本資料 
(報告編號: 25-26_S2_PHR1000_001) 

接獲投訴日期: 2025 年 1 月 至 2026 年 1 月 

 

投訴人姓名: 匿名投訴(員工投訴) 

投訴人身份: 公司員工 

投訴方式: N/A 

投訴姓名: Jam YIU (YTO) 
Roblox Username: yiutszon 
 

當時投訴內容撮要: 

高層合共收到 10-20 多宗投訴,指 Jam Yiu 不斷濫用高層權力,對其他員工或組員不 

友善,有不少員工表示關注。 

基於事件涉及平光聲譽及指控嚴重,主席成立「內部調查委員會」調查事件, 

 

其成員包括: 

一、2025時任主席主席 Thomas Lee (內部調查委員會主席); 

二、副主席(決策)Felix Wong (調查小組成員); 

三、資深顧問 Trevor Tsin (調查小組成員);及 

四、時任副主席(技術) Ivan Ho (調查小組成員)。 

(主席 Sam Zhang 將會負責行政) 

 

「內部調查委員會」的職權包括: 

內部調查委員會為獨立調查機關,負責處理本組織之內部投訴。 

內部調查科需要中立持平,並且不受任何行政、營運,決策機構之影響。 

 

內部調查科之權力 

a. 委員會有權要求各部門調動相關稽核結果及紀錄,協助調查; 

b. 委員會有權要求傳召證人,並紀錄相關對話,文字以蒐集證據; 

c. 委員會有權要求部門對相關規條進行解釋或修訂; 

d. 委員會有權要求人力資源部門對相關職員進行相應之懲處。 

 

 

 

 



2. 指控..[如多於一項指控,請以編號排列。] 
1.濫用高層權力  

2.對其他員工或組員不友善  

3.侮辱宗教信仰 

4.無視本集團規條  

5.沒有如實上報利益關係 

6.威脅高層 

 

3. 調查 
a.​ 事件 

i.​ 自 2025 年 01 月起,平光高層收到大量匿名人士的電郵及信件(截至

2026 年 01 月,共有 30-50 多封),投訴 Jam Yiu。綜合而言,投訴指Jam 
Yiu 

1.​ 濫用高層權力: 經常覺得自己係和天市天恆區‘主席’ ,不斷濫用權

力。 

2.​ 對其他員工或組員不友善: 經常自我感覺良好,​

「踩低人哋抬高自己」,經常忽略其他高層或員工建議並惡言相

向。 

3.​ 侮辱宗教信仰: 在 2025 年 11 月 20 日在 WhatsApp 群組上發

表一句侮辱宗教 ​

“Big Ass Cross” ​

“大十字架下面上香”​
(詳情可參閱 案件編號: 25/26_S1_WL001) 

4.​ 無視平光規條: 經常未經立法委員會,運輸署署長許可下胡亂發佈

通告 

5.​ 沒有經過程序上報利益關係: Jam Yiu 擁有一間航空公司(Sky 

Wing Airway) 未經過程序如實上報。 

6.​ 威脅高層:經常以 ‘你炒咗我,我就 delete 天恆區’ 為理由威脅高層

不能解僱 Jam Yiu。 
 

4. Jam (YTO) 當時工作表現及操守 
a.​ 根據每年一度評分表,未能達到合格成績(合格成績:50%) 

b.​ 因侮辱宗教,而被全體高層聯合發出嚴重警告信。 

c.​ 經常不遵守有關規則或規條 

 

 



4. Jam Yiu (YTO) 對事件的回應 
N/A (經過緊急條例成立內部調查委員會,不需要當事人向事件作出回應。)\ 

 

5.對員工的影響和平光的跟進措施 
●​ 已在 2026 年 1 月 14 日主席 Ham Zhang 動用《緊急條例》解除副行政總裁 

Jam Yiu (YTO)  之一切職務 (*45分鐘內100%全數高層通過由Ham主席緊急議案) 

●​ 根據內部調查委員會日常觀察,沒有證據顯示 有員工因事件產生負面情緒或受

困擾。(備注:有員工因 Jam Yiu (YTO) 而離開平光) 

●​ 由此事件後，執行委員會(Exco) 已在現行制度進行改革 

○​ 增設 《P03處理不當行為政策》 

○​ 增設 輔導組 

○​ 修訂 《警戒狀態及危機處理規定》 

■​ 將 Jam Yiu (YTO) 事件作為參考 

○​ 修訂 《平光職員手冊》 
○​ 教育和宣傳 

■​ 為提升會眾對Jam Yiu (YTO)「事蹟」 的認識，機構會： 

●​ 在機構網頁發放本報告，並會張貼在 Studio 的報告版

上。 

●​ 製作相關的網上教育材料。 

●​ 在「PHRT1000 -- 認識平光」課程內簡介本報告，並鼓勵

實習同工省覽。 

●​ 機構會不定時會向同工進行匿名問卷調查，即便聲音微弱

，亦絕不選擇麻木、妥協或對不公不義之事保持默許。 

6. 工作表現及操守 
a.​ 根據每年一度評分表,未能達到合格成績(合格成績:50%) 

b.​ 因侮辱宗教,而被全體高層聯合發出嚴重警告信。 

c.​ 經常不遵守有關規則或規條，破壞公司相關行政制度及體系。 

 

 

 

 

 

 

 

 



7. 關於 Jam Yiu (YTO) 02-11-2026 聲明 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



1.​有關平光集團隊本公司侵權指控 

a.​平光早前已更改名稱 「平光 Ping Kwong」 

b.​所以無「集團」之稱 

2.​「現對此事作以下回復」 

a.​回「覆」並不是 「回復」 

3.​「E500模型為貴集團之財產表示強烈譴責並拒絕承認」 

a.​  

b.​  

 

 

 

 



4.​  
a.​謬論不作回覆 

5.​  
a.​「在只有不到10秒」 

i.​  

1.​影片有12秒，並不是閣下所提及的「不到
10秒」 

ii.​ 「全貌不到50%」 不是閣下推卸責任的理由 

6.​  
a.​謬論不作回覆 

 
 
 
 
 

 



7.​  
a.​有限公司  

i.​ 非法使用「有限公司」或 "Limited" 字樣 
1.​ 根據香港法律，只有真正依《公司條例》註

冊的「股份有限公司」或「擔保有限公司」

，其中文名稱才可使用「有限公司」結尾，

英文名稱則必須以 "Limited" 結尾。 

2.​ 若業務屬於「獨資經營」或「合夥業務」，

卻在招牌、名片、合約或網站上加上「有限

公司」字樣，即屬虛假陳述與違法行為。 

 

「盜賊來，無非要偷竊、殺害、毀壞；」 

《約翰福音》10章10節上 

 

 
 

 



附件A: 證據 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



附件B: 結語 

「為那逼迫你們的禱告。」 - 馬太福音 5:44下 

當初 Jam Yiu (YTO) 沒有離開平光，一定冇今日嘅我哋，甚至可能因為佢在平光，亦

都好大機會令更加多不同嘅人受到Jam Yiu (YTO)傷害。 

 

'我雖然行過死蔭的幽谷， 也不怕遭害， 因為你與我同在； 
你的杖，你的竿，都安慰我。 ' 

詩篇 23:4 

 


